
STATUT

Polskiego Towarzystwa Astromedycznego

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1

1. Stowarzyszenie  nosi  nazwę  „Polskie  Towarzystwo  Astromedyczne”,  zwane  dalej 

„Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie stosuje skrót „PTA”.

3. W  stosunkach  międzynarodowych  Stowarzyszenie  może  używać  nazwy  „Polish 

Astromedical Association” oraz skrótu „PAA”.

§ 2

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest Gdańsk.

2. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

3. Stowarzyszenie może działać poza granicami Polski zgodnie z prawem państw, na 

terenie których działa.

§ 3

Stowarzyszenie  działa  na  podstawie  ustawy  z  dnia  7  kwietnia  1989  r.  –  Prawo  o 

stowarzyszeniach (Dz.U. 2020, poz. 2261 t.j.), niniejszego statutu oraz innych obowiązujących 

przepisów prawa.

§ 4

1. Stowarzyszenie zostaje powołane na czas nieokreślony.

2. Nadzór nad Stowarzyszeniem sprawuje minister właściwy ds. Zdrowia.

3. Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej ogółu członków.

4. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym 

swoich członków i  członków Zarządu,  na podstawie  stosunku pracy  lub  stosunków 

cywilnoprawnych,  a  także  zlecać realizację  określonych  zadań osobom fizycznym i 

podmiotom gospodarczym.



5. W umowach między  członkiem Zarządu a  Stowarzyszeniem oraz  w sporach z  nim 

Stowarzyszenie  reprezentuje  członek  Komisji  Rewizyjnej,  wskazany  w uchwale  tego 

organu lub członek Stowarzyszenia, wskazany w uchwale Walnego Zebrania.

Rozdział II
Cele i sposoby działania

§ 5

Celem Stowarzyszenia jest:

a) budowanie sieci kontaktów w polskim środowisku medycyny kosmicznej,

b) wspieranie współpracy międzynarodowej,

c) działalność edukacyjna i naukowa,

d) promocja i popularyzacja medycyny kosmicznej,

e) wydawanie opinii eksperckich,

f) identyfikowanie nowych szans dla sektora medycyny kosmicznej,

g) stwarzanie warunków do współpracy rozwijającej medycynę pomiędzy środowiskiem 

naukowym, sektorem prywatnym i publicznym.

§ 6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) stwarzanie  członkom  stowarzyszenia  możliwości  rozwojowych  w  zakresie  prac  nad 

postępami w zakresie nauk medycznych,

b) prowadzenie  działalności  szkoleniowej,  doradczej,  informacyjnej  i  promocyjnej  w 

zakresie medycyny kosmicznej,

c) gromadzenie wiedzy z zakresu badań medycznych w zakresie medycyny kosmicznej,

d) opiniowanie aktów prawnych związanych z sektorem medycznym,

e) prowadzenie działań na rzecz rozwoju sektora medycyny kosmicznej,

f) współpraca z organizacjami naukowymi, sektorem prywatnym i publicznym,

g) współpraca z uczelniami wyższymi i jednostkami badawczymi,

h) prowadzenie działań na rzecz rozwoju naukowego i gospodarczego Polski,

i) prowadzenie  działań  edukacyjnych  i  popularyzatorskich,  dotyczących  medycyny 

kosmicznej, 

j) prowadzenie badań naukowych związanych z medycyną kosmiczną,



k) wsparcie  naukowców  i  studentów  przy  realizacji  prac  naukowych,  związanych  z 

medycyną kosmiczną,

l) integrowanie  środowiska  naukowego  w  celu  podejmowania  wspólnych  projektów 

badawczo-rozwojowych.

Rozdział III
Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 7

1) 1. Członkiem Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, w tym cudzoziemiec, 

posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych, oraz osoba prawna jako członek 

wspierający.

2) Członkostwo dzieli się na:

a) zwyczajne,

b) wspierające,

c) honorowe.

§ 8

Członkowie  zwyczajni  mają  czynne  i  bierne  prawo  wyborcze,  uczestniczą  w  działalności 

Stowarzyszenia i mają prawa statutowe.

§ 9

Członkowie  wspierający  deklarują  wsparcie  finansowe,  rzeczowe  lub  merytoryczne.  Nie 

posiadają  biernego ani  czynnego prawa wyborczego,  uczestniczą w zebraniach z  głosem 

doradczym.

§ 10

Członkowie honorowi to osoby szczególnie zasłużone dla Stowarzyszenia, powołane uchwałą 

Walnego Zebrania, bez praw wyborczych, zwolnione ze składek.

§ 11

Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku rezygnacji, wykluczenia przez Zarząd z 

powodu  naruszenia  zasad,  utraty  osobowości  prawnej,  śmierci  lub  pozbawienia  godności 



członka honorowego przez Zarząd. Od decyzji  Zarządu przysługuje odwołanie do Walnego 

Zebrania.

Rozdział IV
Władze Stowarzyszenia

§ 12

Organami Stowarzyszenia są:

a) Walne Zebranie Członków,

b) Zarząd,

c) Komisja Rewizyjna.

§ 13

1. Walne  Zebranie  Członków  jest  najwyższą  władzą  Stowarzyszenia  i  może  być 

zwyczajne lub nadzwyczajne. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd, Komisja 

Rewizyjna  z  własnej  inicjatywy  lub  na  żądanie  co  najmniej  1/3  liczby  członków 

zwyczajnych.

2. Zebrania mogą odbywać się zdalnie (online), a dokumenty i listy obecności mogą być 

sporządzane  i  podpisywane  elektronicznie  lub  w  inny  sposób  gwarantujący  ich 

autentyczność.

3. Quorum, niezbędne dla odbycia Walnego Zebrania i ważności podjętych uchwał:

a) w pierwszym terminie - 50% + 1 liczby członków zwyczajnych;

b) w drugim terminie - bez względu na liczbę obecnych.

4. O terminie, miejscu i porządku obrad członkowie informowani są przynajmniej 7 dni 

przed zebraniem. W przypadku braku quorum w pierwszym terminie wyznacza się 

drugi termin Walnego Zebrania.

§ 14

Do kompetencji Walnego Zebrania należy w szczególności:

a) powołanie i odwoływanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

b) zatwierdzanie sprawozdań i udzielanie absolutorium Zarządowi,

c) uchwalanie zmian statutu,

d) podejmowanie uchwał o rozwiązywanie Stowarzyszenia i decydowanie o przeznaczeniu 

majątku,



e) nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego,

f) podejmowanie uchwał o rozpoczęciu działalności gospodarczej,

g) powoływanie pełnomocnika/ów do podpisywania umów z członkami Zarządu i w sporach 

z nimi, o ile pełnomocników nie powoła ze swego grona uchwałą Komisja Rewizyjna,

h) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu.

§ 15

1. Zarząd składa się z 3 do 7 członków powoływanych i odwoływanych przez Walne 

Zebranie Członków, pełniących funkcję społecznie, bez wynagrodzenia, z wyjątkiem 

zwrotu kosztów i ewentualnego wynagrodzenia zgodnie z uchwałami Zebrania.

2. Zarząd wybiera spośród siebie Prezesa, Wiceprezesa (lub Wiceprezesów), Sekretarza i 

Skarbnika.

3. Zarząd nie ma kadencyjności.

4. W przypadku zmniejszenia składu poniżej 3 osób Zarząd może dokooptować członka 

do czasu najbliższego Walnego Zebrania.

5. Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się zdalnie (online), a dokumenty i listy obecności 

mogą być sporządzane i podpisywane elektronicznie lub w inny sposób gwarantujący ich 

autentyczność.

6. Uchwały  Zarządu zapadają  zwykłą  większością  głosów przy  obecności  co  najmniej 

połowy członków uprawnionych do głosowania.

7. Członkowie Zarządu:

a) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwa umyślne ścigane z 

urzędu lub skarbowe,

b) nie mogą pozostawać w pokrewieństwie, powinowactwie lub podległości służbowej 

w linii prostej ani bocznej do drugiego stopnia,

c) nie mogą być członkami Komisji Rewizyjnej,

d) powinni unikać konfliktu interesów i działać dla dobra Stowarzyszenia,

e) mogą być wynagradzani do wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne 

wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego za rok poprzedni,

f) mogą być zatrudniani na odrębnych podstawach umownych.

§ 16



1. Do kompetencji Zarządu  należy kierowanie całokształtem  działalności Stowarzyszenia w 

okresach pomiędzy Walnymi Zebraniami:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,

b) kierowanie    działalnością Stowarzyszenia zgodnie ze    Statutem    i    uchwałami 

Walnego Zebrania,

c) dysponowanie  majątkiem  Stowarzyszenia,  podejmowanie  uchwał  o  nabywaniu, 

zbywaniu lub obciążaniu majątku Stowarzyszenia,

d) czuwanie nad efektywną realizacją budżetu Stowarzyszenia,

e) ustalanie zakresu działalności odpłatnej i nieodpłatnej,

f) zwoływanie Walnych Zebrań,

g) podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich,

h) ustalenie wysokości składek członkowskich,

i) udzielanie pełnomocnictw,

j) przyjmowanie i skreślanie/odwoływanie członków zwyczajnych i wspierających,

k) ustalanie wymiaru i rodzaju zatrudnienia oraz wielkości środków na wynagrodzenia,

l) realizacja  szczególnych decyzji  darczyńców, o ile  nie są one sprzeczne z celami 

Stowarzyszenia, 

m) uchwalanie regulaminów,

n) sporządzanie sprawozdań z działalności,

o) składanie Komisji Rewizyjnej wyjaśnień z realizacji wniosków i zaleceń, 

p) rozpatrywanie  sporów  pomiędzy  członkami  powstałych  na  tle  działalności 

Stowarzyszenia, 

q) powoływanie komisji, zespołów itp. oraz określanie ich zadań

2. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest każdy członek 

Zarządu  jednoosobowo,  przy  czym  przyjęcie  przez  Stowarzyszenie  zobowiązań 

finansowych przekraczających kwotę 20 000 PLN wymaga działania dwóch członków 

Zarządu łącznie.

§ 17

1. Komisja Rewizyjna składa się z 2 do 5 członków wybieranych i odwoływanych przez 

Walne Zebranie Członków.

2. Komisja wybiera spośród siebie Prezesa.



3. W razie  zmniejszenia liczebności  poniżej  wymaganej  liczby członków Komisja  może 

dokooptować członka do czasu najbliższego Walnego Zebrania.

4. Posiedzenia Komisji mogą odbywać się zdalnie (online), a dokumenty i listy obecności 

mogą być sporządzane i podpisywane elektronicznie lub w inny sposób gwarantujący ich 

autentyczność.

5. Uchwały  Komisji  zapadają  zwykłą  większością  głosów  przy  obecności  co  najmniej 

połowy członków uprawnionych do głosowania.

6. Członkowie Komisji:

a) nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać w związku małżeńskim, we wspólnym 

pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej,

b) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwa umyślne ścigane z 

oskarżenia publicznego lub skarbowe,

c) działają bezstronnie i zgodnie z dobrem Stowarzyszenia,

d) mogą otrzymywać zwrot uzasadnionych kosztów oraz wynagrodzenie z tytułu pełnionej 

funkcji, w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze 

przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok 

poprzedni.

6.   Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą uczestniczyć z głosem doradczym w 

posiedzeniach Zarządu.

§ 18

Komisja Rewizyjna kontroluje prawidłowość i celowość działalności Stowarzyszenia, finansów, 

wydaje zalecenia pokontrolne, ma prawo zwołania Walnego Zebrania, występuje z wnioskami o 

udzielenie absolutorium Zarządowi, powołuje pełnomocników do zawierania umów z członkami 

Zarządu i w sporach z nimi.

Rozdział V
Majątek i fundusze

§ 19

1.     Majątek stanowią nieruchomości, ruchomości oraz fundusze.

2.     Źródła finansowania to składki członkowskie, darowizny, zapisy, subwencje, granty, 

wpływy z działalności statutowej, ofiarności publicznej oraz działalności gospodarczej 

(jeśli jest prowadzona).



3.     Dochody przeznacza się wyłącznie na cele statutowe.

4.     Stowarzyszenie prowadzi rachunkowość zgodnie z przepisami prawa.

§ 20

Stowarzyszenie nie może:

a) udzielać pożyczek lub zabezpieczać zobowiązań swoim majątkiem w stosunku do 

członków Stowarzyszenia, członków organów Stowarzyszenia, pracowników 

Stowarzyszenia oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim albo 

w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 

przysposobienia, opieki lub kurateli.

b) przekazywać swego majątku na rzecz członków Stowarzyszenia, członków organów 

Stowarzyszenia lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich, w szczególności jeśli to przekazanie następuje bezpłatnie 

lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywać swego majątku na rzecz członków Stowarzyszenia, członków organów 

Stowarzyszenia lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze 

statutowego celu Stowarzyszenia,

d)  kupować na szczególnych zasadach towarów i usług od podmiotów, w których 

uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie organów Stowarzyszenia lub 

pracownicy oraz ich osoby bliskie.

§ 21

W celu  realizacji  działalności  statutowej  Stowarzyszenie  może  nabywać  prawa  i  zaciągać 

zobowiązania.

Rozdział VI
Rozwiązanie Stowarzyszenia

§ 22

1. Uchwałę o rozwiązaniu podejmuje Walne Zebranie większością 5/6 głosów przy co 

najmniej połowie członków.



2.  Zarząd lub likwidator wyznaczony przez Walne Zebranie przeprowadza likwidację i 

rozdziela majątek w sposób ustalony uchwałą Walnego Zebrania lub zgodnie z 

przeznaczeniem statutowym.

3. W sprawach nieuregulowanych stosuje się przepisy Prawa o stowarzyszeniach.
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